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- La sociedad tiene por objeto las actividades de: a) - La exportacion, importacion,
distribucion, compra, venta y reparacion de toda clase de bienes muebles nacionales o extranjeros,
asi como toda clase de alimentos, bebidas. cigarros y puros de cualquier marca. b).- La compra,
venta, construccion, reparacion . administracion y arrendamiento de toda clase de bienes muebles e
inmuebles, asi como permutas mobiliarias ¢ inmobiliarias; bien sean estos para la propia sociedad,
como para terceros ¢ incluyendo organismos publicos o privados. ¢) . - El comercio al Mayor y al
Menor, la distribucion. comercializacion exportacion e importacion. envasado, mantenimiento,
transformacion, produccion, fabricacion, ensamblaje, extraccion, intermediacion , confeccion,
incluso en zonas y depdsitos francos y zonas especiales de: cl.- Materiales para la construccion,
clectricos, de telefonia electrodomésticos, de calefaccion, de aire. ¢2.- De todo tipo de mobiliario
de cualquier material. ¢3. - De todo tipo de publicaciones, revistas, periddicos, libros, enciclopedic
materiales audiovisuales, litograficos y docentes. d). - De productos, animales y articulos en si o sus
derivados referidos a: Quimicos, petroquimicos, de alimentacion, caramelos, golosinas y
chucherias, bebidas y alcoholes, tabacos, animales, tejidos, calzados de viaje, antigiiedades,
radioelectricos, eléctricos, musicales, discos y cintas, metales, chatarras, vidrios, agricolas, frutos
secos, especias, ganaderos, de caza, pesca, materiales de oficina, de maquinas expendedoras, cuero,
textiles, calzado, carburantes, lubricantes, de parafarmacia, fumadores, confiteria, decoracion,
perfumeria, droguerra, higiene, porcelanas, corcho, cesteria, sanitarios, de vehiculos, motocicletas,
bicicletas, colchones, ferreterias, obras de arte, antigiicdades, fibras, juguetes, papeleria, papel,
carton, joyeria, bisuteria, relojeria, dibujo, bellas artes, ortopédicos, opticos, fotograficos,
cinematograficos, metales preciosos. e) Produccion, distribucion, realizacion, grabacion
reproduccion, alquiler, comercializacion, compra y venta de: videos, peliculas, discos, disketes y
casetes, que hayan sido recogidas, grabadas y/o almacenadas mediante cualquier medio mecanico,
eléctrico, electronico y/u optico. f) Restaurantes y puestos de comidas. Servicios prestados dentro y
fuera de establecimientos de: restaurantes, cafeterias, cafés, bares con y sin comida, especiales de
restaurante, cafeteria y café-bar, en quioscos o sistemas andlogos prestados en locales al aire libre

la via publica o jardines, de chocolaterias, heladerias y horchaterias y otros servicios de
alimentacion propios de la restauracion. Provision de comidas preparadas para eventos. Servicios de
depdsito y almacenaje de mercancias de todo tipo, tanto de mercaderias propias como ajenas, en
especial alimentos. g) Cocteleria-bar. h) Distribucion, venta al mayor y al menor de velas
perfumadas y articulos de decoracion. Las actividades integrantes del objeto social, podran ser
desarrolladas, total o parcialmente, de modo indirecto mediante la titularidad de acciones o de
participaciones en sociedades con objeto idéntico o analogo. Las actividades contenidas en los
apartados anteriores, quedan fuera del ambito de aplicacion de la Ley 2/2007 de 15 de Marzo, de
sociedades profesionales, en el sentido de que no seran ¢jercitadas directamente por la Sociedad,
sino que ésta sirve /de intermediacion entre los profesionales con titulacion oficial que las ejerciten
y el cliente o solicitante de la prestacion de dichas actividades profesionales. Quedan excluidas del
objeto social, aquellas actividades para las que se requieran por Ley requisitos especiales, que no
queden previamente cumplidos por la Sociedad y por estos Estatutos.". «El C.N.A.E.
correspondiente a su actividad principal es el siguiente: "4635".- comercio al por mayor de
productos del tabaco.
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ARTICULO 1° Con la denominacién de “TADISCAN 2003,
S.L.", s constiuye una Socledad de Responsablidad Limitada, que
ha de regirse por los presentes Estatutos, por los preceptos de la Ley
de Sociedades de Responsabiidad Limitada de 23 de Marzo de
/1995, y demés disposiciones vigentes sobre la materia, - ——
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- La sociedad tiene por objeto las actividades de: a) - La exportacion, importacion,
distribucion, compra, venta y reparacion de toda clase de bienes muebles nacionales o extranjeros,
asi como toda clase de alimentos, bebidas. cigarros y puros de cualquier marca. b).- La compra,
venta, construccion, reparacion . administracion y arrendamiento de toda clase de bienes muebles e
inmuebles, asi como permutas mobiliarias ¢ inmobiliarias; bien sean estos para la propia sociedad,
como para terceros ¢ incluyendo organismos publicos o privados. ¢) . - El comercio al Mayor y al
Menor, la distribucion. comercializacion exportacion e importacion. envasado, mantenimiento,
transformacion, produccion, fabricacion, ensamblaje, extraccion, intermediacion , confeccion,
incluso en zonas y depdsitos francos y zonas especiales de: cl.- Materiales para la construccion,
clectricos, de telefonia electrodomésticos, de calefaccion, de aire. ¢2.- De todo tipo de mobiliario
de cualquier material. ¢3. - De todo tipo de publicaciones, revistas, periddicos, libros, enciclopedic
materiales audiovisuales, litograficos y docentes. d). - De productos, animales y articulos en si o sus
derivados referidos a: Quimicos, petroquimicos, de alimentacion, caramelos, golosinas y
chucherias, bebidas y alcoholes, tabacos, animales, tejidos, calzados de viaje, antigiiedades,
radioelectricos, eléctricos, musicales, discos y cintas, metales, chatarras, vidrios, agricolas, frutos
secos, especias, ganaderos, de caza, pesca, materiales de oficina, de maquinas expendedoras, cuero,
textiles, calzado, carburantes, lubricantes, de parafarmacia, fumadores, confiteria, decoracion,
perfumeria, droguerra, higiene, porcelanas, corcho, cesteria, sanitarios, de vehiculos, motocicletas,
bicicletas, colchones, ferreterias, obras de arte, antigiicdades, fibras, juguetes, papeleria, papel,
carton, joyeria, bisuteria, relojeria, dibujo, bellas artes, ortopédicos, opticos, fotograficos,
cinematograficos, metales preciosos. e) Produccion, distribucion, realizacion, grabacion
reproduccion, alquiler, comercializacion, compra y venta de: videos, peliculas, discos, disketes y
casetes, que hayan sido recogidas, grabadas y/o almacenadas mediante cualquier medio mecanico,
eléctrico, electronico y/u optico. f) Restaurantes y puestos de comidas. Servicios prestados dentro y
fuera de establecimientos de: restaurantes, cafeterias, cafés, bares con y sin comida, especiales de
restaurante, cafeteria y café-bar, en quioscos o sistemas andlogos prestados en locales al aire libre

la via publica o jardines, de chocolaterias, heladerias y horchaterias y otros servicios de
alimentacion propios de la restauracion. Provision de comidas preparadas para eventos. Servicios de
depdsito y almacenaje de mercancias de todo tipo, tanto de mercaderias propias como ajenas, en
especial alimentos. g) Cocteleria-bar. h) Distribucion, venta al mayor y al menor de velas
perfumadas y articulos de decoracion. Las actividades integrantes del objeto social, podran ser
desarrolladas, total o parcialmente, de modo indirecto mediante la titularidad de acciones o de
participaciones en sociedades con objeto idéntico o analogo. Las actividades contenidas en los
apartados anteriores, quedan fuera del ambito de aplicacion de la Ley 2/2007 de 15 de Marzo, de
sociedades profesionales, en el sentido de que no seran ¢jercitadas directamente por la Sociedad,
sino que ésta sirve /de intermediacion entre los profesionales con titulacion oficial que las ejerciten
y el cliente o solicitante de la prestacion de dichas actividades profesionales. Quedan excluidas del
objeto social, aquellas actividades para las que se requieran por Ley requisitos especiales, que no
queden previamente cumplidos por la Sociedad y por estos Estatutos.". «El C.N.A.E.
correspondiente a su actividad principal es el siguiente: "4635".- comercio al por mayor de
productos del tabaco.
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ARTICULO 1° Con la denominacién de “TADISCAN 2003,
S.L.", s constiuye una Socledad de Responsablidad Limitada, que
ha de regirse por los presentes Estatutos, por los preceptos de la Ley
de Sociedades de Responsabiidad Limitada de 23 de Marzo de
/1995, y demés disposiciones vigentes sobre la materia, - ——
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ARTICULO 3°.»- La sociedad de nacionalidad espanola, establece su domicilio en la Ciudad de Las
Palmas de Gran Canaria, provincia de Las Palmas. en la calle Atalaya numero 17, C.P. 35010.".




image51.jpeg
ARTICULO #°. La duracién de la Sociedad es indefinida, y da
comienzo a sus operaciones el dia del otorgamiento de su escritura 3¢
constitucion. 3
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El capital; social se tija en
€) curos , representado y dividido en CUATRO MIL TRESCIENTAS DOCE
SOCIALES, indivisibles y acumulables de DIEZ EUROS (10.00 €) de valor
numeradas correlativamente del nimero uno al cuatro mil trescientos doce, ambos inclusive
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El capital; social se tija en
€) curos , representado y dividido en CUATRO MIL TRESCIENTAS DOCE
SOCIALES, indivisibles y acumulables de DIEZ EUROS (10.00 €) de valor
numeradas correlativamente del nimero uno al cuatro mil trescientos doce, ambos inclusive
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ARTICULO 6°. Las participaciones representativas del capital
soclal, no tendrén el car4cter de valores, no podrén estar representa-
das por medio de titulos o anotaciones en cuenta, ni denominarse ac-
ciones. - -

Cada participacién social concede a su titular ef derecho a emitir
un voto y los mismos derechos y obligaciones, salvo que otra cosa se
muwmwmammwmmMMy
formalidades legales.

El dnico titulo de propledad seré la escritura plblica dé*Tonstitu-
cién, o bien, los documentos publicos que, segin los casos, acrediten

las adquisiciones subsigulentes. ———
ARTICULO 7°. Jransmisiones de participaciones sociales. —

A). Transmisién voluntaria por actos intervivos. Es libre la
transmisién voluntaria de participaciones sociales, que no leven apa-
rejada prestacién accesoria, intervivos, cuando tenga lugar entre so-
clos. También serdn libres las transmislones realizadas por un socio
en favor de su conyuge, ascendiente o descendients o, en su caso, la
realizada en favor de sociedades pertenencientes al mismo grupo que
la transmitente.

Al mérgen de los supuestos ameriormente mencionados, la
transmisién voluntaria por actos inter vivos de las participaciones so-
clales que no lleven aparejada prestacién accesoria, se regira por io
dispuesto por el articulo 29.2 de la Ley. —————————r
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Dicho régimen seré iguaimente aplicable a la transmision volun-
taria por actos intervivos del derecho de preferente suscripcion que,
en las ampliaciones de capital social, corresponda a los socics de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 75 y sigulentes de la
Ley, que seré ejercitable en los piazos establecidos en el referido arti-
culo 75.

B). Transmisién forzosa. La transmisién forzosa de participa-
clones sociales como consacuencia de cualquier procedimiento de

apremio, se regiré por lo dispuesto por el articulo 31 de la Ley, a cuyo
efecto la Socledad podré, en defecto de los socios, ejercer el derecho
de adquisicién preferente de las participeciones sociales embargadas.
Las participaciones adquiridas de esta forma por la Socledad, se regi-
rén por ko dispuesto por los articulos 40 y siguientes de la Ley. ———

©). Transmisién mortis causa. La adquisicion por sucesion he-

.. reditaria de participaciones sociales, confiere al heredero o legatario,
la condicién de socio.No obstante lo anterior, los socios sobrevivien-

* tes, tendrén derecho a adquirir, en proporcién a su respectiva particl-
pacién, sl fueren varios los interesados, las participaciones del socio

* fallecido, para lo que deberan abonar al contado, al adquirente heredi-
. tario, el valor real de las mismas al momento del fallecimiento, deter-
minadé conforme a ‘o dispuesto por el articulo 100 de la Ley. Dicho

derecho deberé ser efercido en el plazo de tres meses desde la co-

municacién a la sociedad de la adquisicion hereditaria, ————-———

El régimen de transmision de las participaciones sociales, ser4 el
vigente a la fecha en que el socio hublere comunicado a la socieded,
su propésito de transmitir, 0 en su caso, en la fecha del fallecimionto
del soclo 0 en el de la adjudicacién judicial o administrativa.

Las tranemisiones da participaciones sociales que no se ajusten
a lo dispuesto en la Ley o en los presentes estatitos, no producirén
efecto alguno frente a la Socledad, ——————————————

ARTICULO 8°. Toda tansmisin de participaciones sociales, asi
como la constitucion del derecho real de prenda sobre las mismas,
deberé constar en documento PUblico,————r——rrr e

La constitucién de derecho reales diferentes del de prenda sobre
las participaciones sociales, deberé constar en escritura pblica. ——

La transmisién de participaciones sociales o la constitucién de
derechos reales sobre las mismas, deberé comunicarse por escrito &
|a Socledad para su constancia en el Libro Registro, indicando las cir-
cunstanclas personales, nacionalidad y domicilio del adquirente. Sin
cumpiir este requisito no podré el socio pretender el ejercicio de los
derechos que le correspondan frente a ta Socledad. ———————

ARTICULO ¢°. La Socledad Hevaré un Libro Registra de Socios,
en el que se haran constar la titularidad originaria y las sucesivas
transmisiones, voluntarias o forzosas, de las particpaciones eoclales,
asl como la constitucién de derechos reales y otros gravédmenes sobre
las mismas. En cada anotacién se indicar4, la identidad y domicilio del
mdelapamdpaciénodslderadmugrwﬂmenmmldosobre
aquélla.

La Socledad solo podra rectificar el contenido del Libro; si los
interesados no se hubleren opuesto a la rectificacién en el plazo de un
mes desde la notificacién fehaciente del propésito de proceder a la
misma. Cualquier socio podra examinar el Libro Registro de Soclos,
cuya levanza, custodia y certificacién de su contenido, cofresponde at
Organo de AdMINIStrBCION, —————eeeo—————

Los datos personales de los socios podran modificarse a su ins-
tancia, no surtiendo entretando no queden reflejados en dicho libro,
efectos frente a la Sociedad, ——--—m— s

El soclo y los titulares de derechos reales o gravamenes sobre
las participaciones sociales, tienen derecho a obtener certificacién de
las participaciones, derechos o gravamenes registrados a su nombre. -

ARTICULO 10°. En caso de copropiedad de participaciones so-
clales o de cotitularidad sobre derechos reales sobre las mismas, los.

copropietarios o cotitulares deberan designar a uno de élios, para el
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No obstants lo anterior y saivo que el titulo constitutivo del usu-
mwmmmmmhmmmww
hgaeymdelllwdoswhdldetm:hmldadéﬂdd
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clones. En este (itimo caso, las cantidades que hayan de pagarse por
el nudo propietario al usufructuario, se abonardn en dinero.

AR“CULO1?.EH%SO¢GP’MWWW
mmmmwummmamamm
chos seciales. e — -

En caso de ejecucion de la prenda, se aplicarén las reglas pre-
vistas para el caso de transmisién forzosa por el articulo 31 de la Ley.

ARTICULO 13°. En el caso de embargo de participaciones socia-
tes, seré de aplicacion lo dispuesto en el articulo anterior para a pren-
da, en cuanto sea compatible con el régimen especifico del embargo.
/ TITULO Jil. ORGANOS DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 14°. E| gobiemno, administracién y representacion de
la Sociedad corresponde en la forma prevista en este titulo: ~—e--——

a). A la voluntad de los socios, expresada por mayorfa en Junta
General.

b). Al Organo de Administracin. ————
Seccién Primera; De Ia Junta General

ARTICULO 15° La voluntad de los socios, expresada por ma-
yoria, regiré la vida de la Socledad, -———————————

La mayorfa habré de formarse necesariamente en Junta Gene-
ral.-

Todos los socios, incluso los disidertes y los que no hayan par-
ticipado en la reunién, quedan sometidos a los acuerdos de la Junta
General, sin perjuicio del derecho de separacién que pueda cores-
ponderies de conformidad con lo dispuesto en la Ley y los presentes

Es competencia de la Junta General, deliberar y acordar sobre
los siguientes asuntos: 2

a). La censura de la gestién social, la aprobacién de las cuentas
anuales y la aplicacién del resultado.

b). El nombramiento y separacién de los administradores, fiqui-
dadores y, en su caso, de los auditores de cuentas, asf como el ejer-
cicl de la accién social de responsabilidad contra cualquiera de efios.

c). La autorizacién a los administradores para el ejercicio, por
cuenta propia y ajena, del mismo, anélogo o complementario género
de actividad que constituye el objeto sockal. ———————eee—e——

d). La modificacién de los Estatutos Sociales. ——-——-————

8). El aumento y la reduccion del capital social-———--————
). La transformacion, fusi6n y esdisién de la Socledad. ~-—-——
g). La disolucién de la Sociedad.

h). Cualesquiera otros acuerdos que expresamente reserven la
Ley o los presentes Estatutos, a la competencia de la misma. ~———

AHmuLo1f.Sa|voquethwoweaosEﬁéﬁ‘:nosse

mnqawamsabsmudwmamwﬂmaaeg

votos vélidamente emitidos, siempre que representen, al menos, un
tercio de los votos correspondientes a las participaciones sociales en

que esté dividido el capital social. A estos efectos, no se computaran
los votos en blanco.—

No obstante lo dispuesto en el parrato anterior, para que la Junta
pueda acorder vélidamente el aumento o disminucién del capital o
cualquior otra modificacién estatutaria para la que no se exijan mayo-
rias cualificadas, deberan votar a favor del acuerdo, mas de la mitad
de los votos comespondientes a las participaciones sociales en que
esté dividido e! capital social.

Asimismo, para que la Junta pueda acordar vélidamente la
transformacién, fusion o escisién de la Socledad, la supresién del de-
recho de preferencia en les aumentos de capital, la exclusién de so-
cios y la autorizacién a ia que se refiere el apartado 1 del astioulo 66
de la Ley, ser4 precisa que voten a favor del acuerdo, al menos, las
dos terceras partes de los votos correspondienies a las participacio-
nes sociales en que esté dividido el capital soclal.

ARTICULO 17°. El socko no podré ejercer el derecho de voto co-
frespondients a sus participaciones, cuando se encuentre en aiguno
de los casos de conflicto de intereses a los que se hace referencia en
el articulo 52 de la Ley.

En estas situaciones, las participaciones del socio incurso en la
situacién de conflicto de intereses, se deducirén del capitat social para
el computo de Ya mayoria de votos que, en cada caso, sea necesaria..

ARTICULO 16°. Las Juntas Generales habran de ser convoca-
das por los Administradores 0, en su caso, los liquidadores y se cele-
brarén en el tenitorio de la Provincla donde la Sociedad tenga su do-
micilio. e

Si en la convocatoria no figurase el lugar de celebracién, se en-
/ tenderé que la Junta ha sido convocada para su celebracién en el
/ domicilio social.- - — —

ARTICULO 19°. Las Juntas Generales pueden ser Ordinarias y
Extraordinarias. bastunto

A). Junta General Qrdinarla. Junta Ordinaria, es la que debe
reunirse dentro de los sels primeros meses de cada.ejerciclo, para
censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejerci-
clo anterior y resolver sobre a aplicacion del resultado, pudiendo,
asimismo, tratar cuaiquier asunto que se indique en el orden del dfd.—

Si los Administradores no convocasen la Junta General Ordina-
ria, dentro del indicado plazo, podré ser convocada por el Juez de
Primera Instancia del domicilio social a instancias de cualquier socio,
previa audiencla de los Administradores..

B. Junta Geperal Exraordinaria. Jurta Extraordinaria, es cual-
quier otra que no sea la ordinaria anual.

Los Administradores podrén convocar Junta Extraordinaria
siempre que lo estimen conveniente para los interasea sociales. Debe-
rén asimismo convocaria cuando lo soficiten socios que representen al
menos el cinco por ciento del capital social, expresando en la solicitud,
los asuntos a tratar en élla. En este caso, la Jurta deberé ser convo-
cada para celebrarse dentro del mes siguiente a la fecha del oportuno
requerimiento notarial a los Administradores, quienes incluirdn nece-
sarlaments en el.orden del dia, los asuntos que hublesen sido objeto
de la solicitud.-

Si la Administracion social no atiende oportunaments la solicitud,
la Junta podré ser convbtada por el Juez de Primora Instancia del
domicilio soclal, si lo-solicita al menos el cinco por ciento del capital
social, previa audiencia de los Administradores, ————————

ARTICULO 20°. Toda Junta General debera ser convocada
mediante carta certificada con acuse de recibo dirigida a cada uno de
los socios, que debera remitirse al domicillo que éstos hubleren desig-
nado a tal fin, o al que resulte del Libro Registro de Socios, —————

Las comunicaciones individuales deberén cursarse dnbr;mque
entre la Gima que se remita y la fecha fijada para Ia celebracion de la
Jmmunmm.dmmdm-mmmm




image4.png
Expedida el dia: 10/04/2024 a las 15:15 horas.
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de fusién y escisién en que la antelacion debera ser de un mes como
minimo. —

La comunicacién expresara, el nombre de la Sociedad, la fecha
y hora de la reunién y el orden det dia. Se haran constar en la comuni-

Mlasmemsonlgatmsuueencanamema\akyen
relacion a los tomas a trater, ———-———

ARTICULO 21°. No abstante, la Junta se entenderd convocada
y quedaré vélidamente constituida, con el carécter de Universal, para
tratar cualquier asunto, siempre que esté presente todo el capital so-
cial y los asistentes acepten por unanimidad !a celebracién de la Junta
y & orden del dia de Ia MISMA. -————ovmeererammereore——————————

La Junta General Universal podrd reunirse en cualquier lugar del
temitorio nacional © del exXiranjero. ——-rmrm-r—

ARTICULO 22°. Todo socio podré hacerse representar en las
sesiones de la Junta General, por medio de otra persona, socio 0 no.
Tal representacion, si no constare en documento plblico, debera
conferirse por éscrito y con caracter espacial para cada junta. La ro-
presentacidn se entendera conferida a la persona que ostente poder
general, en documento piiblico, con facultades para administrar todo
el patrimonio que el representado tuviere en territorio nacional. La re-
presentacién comprenderd fa totalidad de las participaciones de que
sea iular of socio ropresentado, siendo revocable on la forma regla-
mentariamente prevista.

ARTICULO 23°. El Presidente y el Secretario de las Juntas, se-
ran los del Consejo de Administracién, y en su defecto las personas
que elijan los asistentes a la reunién. ———————=--sr—rmmrmmeeees

ARTICULO 24°. Todos los acuerdos sociales deberén constar
en acta. El acta de la Junta incluiré necesariamente la lista de asisten-
tes y deber4 ser aprobada por la propia Junta a la finalizacién de ia
misma y, en su defecto, dentro del plazo de quince dias, por el Presi-
dente y dos socias interventores, uno en representacion de la mayoria
'y otro por la minoria, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley
para el acta notarial. Las actas deberan ser firmadas par el Secretario
con el Visto Bueno det Presidente, correspondiendo la wrﬂﬁ(zmﬂn de
las mismas al Organo de Administracion, ————-—————-

Seccién Sequnda. Del Organo de Administracién

ARTICULO 25°. La Sociedad serd regida y administrada, a
/’elamién de la Junta General, por: -

a). Un Administrador Unicg., ———-—--~m-r-mmmmmrmmmeereeeeoe
£). Varios Administradores Solldarios, —————————-—-
. ©). Varios Administradores mancomunados. e

d). Un Consejo de Administracion integrado por un mlnimo‘ de
res y un méaximo de doce Miembros, ————-—----

ARTICULO 26°. La representacion de a Sociedad, en juicio y
fuera de é!, comespondera al Organo de Administracion con sujecion a
las normas que seguidamente se establecen en funcién de cual sea la
modalidad de Organo de Administracién que, en cada momento, dirija
y administre la Compaiia, a saber: ——

a). Al Administrador Unico.
b). A cada uno de los Administradores Solidarios. -

). A dos cualesquiera de los Administradores mancomunados
> conjuntamente.

d). Al Consejo de Administracion de forma colegiada, ‘quien fa
ejercera formalmente por medio de su Presidente o quien estatutaria-
‘mente le susiituya, con carécter general, y, por medio de otros u otros
Consejeros que el Conssjo designe, con carécter especial y para &c-
105 determinados. «---—m---

El Organo de Administracién, por tanfo, podrd hacer y Hlevar a
cabo, con sujecién al régimen de actuacion proplo que corresponda

en cada caso, a la modalidad aduptada, todo cuanto esté comprendi-
do dentra del objeto social, asi como ejercitar cuantas facultades no
estén expresamente reservadas por la Ley o por estos Estatutos a la
Junta General.--

ARTICULO 27°. Ei Adminisirador seré nombrado por &&unta
General y no seré necesario que ostente la condicién de sociQ. --——---

No podrén ser Administradores los quebrados y concursados no
rehabilitados, los menores, incapacitados, Jos condenados a-penas
que lleven aneja la inhabilitacién para el ejercicio de cargo puiblico, los
que hubieren sido condenados por grave incumplimiento de leyes o
disposiciones sociales y aquelios que por razén de su cargo no pue-
den ejercer el comercio.

Tampoco podran serlo los que estén incursos en incapacidad e
incompatibilidad legal para G0, -————--— e

Los Administradores no podrén dedicarse por cuenta propia ni
-ajena al mismo génera de comercio que constituye el objeto de fa So-
cledad, salva acuerdo de la Junta General adoptada con la mayoria
de votos prevista en el articulo 16° de los presentes Estatutos. -

o ARTICULO 28°. £l cargo se ejercera por tiempo indefinido, sin
perjuicio de poder ser cesados en cualquier momento por o de

la Junta General de los socios, adoptado por {a mayoria a que se re-
fiere el prrafo primero del articula 16 de estos Estatutos, ——————-

ARTICULO 2%°. El cargo de Administrador ser4 gratuito. ————

ARTICULO 30°. Cuando la administracion y representacién de fa
‘Sociedad se encomiende a un Consejo de Administracién, seran de
aplicacién las normas que seguidamente se establecen, «—r—

El Consejo de Administracién estard integrado por un minimo de
tres y un maximo de doce miembros, entre ios cuales existirdn Un
Presidente, Un Secretario y Un Vicepresidents. Asimismo y en conso-
nancia con ¢l nimero de sus miembros, podran existir otros cargos,

tales como Un Vicesecretario y Vocales. -—

El Vicepresidente y el Vicesecretario, sustituirén en sus funcio-
nes, respectivamente, al Presidente y Secretario, en casos de ausen-
cia, incapacidad o imposibliidad de éstos. --———— - —

El Conssjo elegira a su Presidente, al Secretario y al Vicepresi-
dente, y en su caso, a un Vicesecretario, teniendo los demas electos
la condicién de Vocales, siempre que estos nombramientos no hubie-
sen sido hechos por la Junta al tiempo de la eleccién de los Conseje-
1gs u ocuparen tales cargos al tempo de la reeleccion. - —-—meemmeeemee

EJ Consejo se reuniré siempre que lo solicite un Consejero o lo
acuerde el Presidente, o quien haga sus veces, a quien correspande
convocario. La convocatoria se haré por escrito didgido personaimen-
te a cada Consejero en el domicllio designado al efecto, con una artte-
lacién minima de cinco dias a la de la fecha de la reunion. En caso de
urgencia, la convocatoria se podré efectuar, por telegrama, teiefax, o
cualquier otro media de comunicacién comunmente admitida, con una
antelacién minima de veirticuatro horas  la de la fecha y hora de la
reunién. En el caso de que o solicitara un Consejero, et Presidente no
podra demorar la convocatoria por un plazo superior a quince dias
contados a partir de la fecha de recepcitn de la solictud.———————

El Consejo quedara vélidamente constituido cuando concurran a
fa reunion, presentes y representados, la mitad mas uno de sus
miembros. En caso de numero impar de Consejeros, la mitad se de-
teminard por defecto. La representacion se eonfsmé mediante escrito
dirigido al Presidents. — —- -

El Presklenta abrir4 la sesion y
tos, otorgando el uso de la palabra asi como faciltando las naticias e
informes de la marcha de los asuntos sociales a los miembros del
Consso.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los asisten-
tes a la reunion; en caso de empate, decidiré el voto de calidad del
Presidents, —

Las discusiones y acuerdos del Consejo se lievaran en un Lh;o
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Bueno del Presidents, a quienes asimismo se atribuye la facuttad
centificants de este Organo de Administracion. ————rme-————

E1 Consejo podra designar de su seno a uno o mas Consejeros
Delegados, sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a
cualquier persana, detejminando en cada caso las facuttades a confe-
ridas y su forma de actuacién conjunta o solidaria. -~

La delegacion permanente de alguna faculiad del Consejo de
Administracion en uno o varios Consejeros Delegados y la designa-
cién del o de los Administradores que hayan de ocupar tales cargos,
requeriran par su validéz ef volo favorable de las dos terceras partes
de los componentes del Consejo y no produciran efecto alguno hasta
su inscripci6n en el Registro Mercantil. - s e e

En ningln caso sera objeto de dslegacion la rendicion de cuen-
tas, la presentacion de balances a 1a Junta General, ni las faculiades
que ésta conceda at Consep salvo que fuese expresamente autori-
zado por elia, —-—--——

ARTICULO 31, El efercicio social se iniciaré el primero de Enero
de cada afo, y finalizaré el treinta y uno de Dicembra del mismo afio. -

Por excepcién, el primer ejercicio comenzara el dia de comienzo
de las operaciones sociales y terminaré el dia treinta y uno de Diciem-
bra del mismo afio.

ARTICULO 32°. La Administracion Social esta obligada a formu-
lar, en plazo méximo de tres meses, contados a partir del cierre del
ejercicia social, las cuentas anuales, el informe de gestién y la pro-
puesta de distribucién del resuttado. Las cuentas anuales comprende-
rén et balance, la cuenta de pérdidas y ganancias y la memoria. Estos
documentos, que formarén una unidad, deberan ser redactados con
claridad y mostrar la Imagen fiel det patrimonio, situacién financiera y
resultados de la Sociedad, de conformidad con io dispuesto en la Ley
y on ol Cédigo de Comerclo y deberén ser firmados por todos los

Administradores..

ARTICULO 33°. Cualquier socio tendra derecha a obtener infor-
macién en los téminos establecidos en el articudo 51 de la Ley de
Sociedades Limitadas. —

ARTICULO 34°. De los beneficios liquidos, luego de las atencio-
nes, detracclones y reservas, legales o acordadas por la Junta, el
resto sa distribuird entre los socios en proporcién a su participacién'en
o Gapital S0, e e

mmmmmﬂmW;mbmnavﬁ EEEE————

TITULO V. SEPARACION Y EXCLUSION DE SOCIOS

ARTICULO 35°, Cualquier socio podré4 separarse o ser excluido
da la Sociedad, por las causas, en los términos y en la forma prevista
en la Ley de Sociedades Limitadas.

SO ION Y JACIO

ARTICULO 36°.La sociedad se disolvera por acuerdo de la
Junta General en cualquier tiempo, y por las demas causas previstas
B R A

Cuando fa sociedad deba disolverse por causa legal que exija
acuerdo de la Junta General, el Organo de Administracion deberd
convocaria en el plazo de dos meses desde que concurra dicha cau-
sa, para que la Junta adopte el acuerdo de disolucién. Si la Junta no
lograh T.Iay acuerdo de disolucion, se procederd en la luvma establecida
por e

Disuelta la Sociedad, los Administradores cesarén en sus car-
gos, correspondiende a la Junta General la designacion de los liqui-
dadores, cargo que podra recaer en los mismos administradores. La
liquidacién se efectuaré conforme a las normas legalgs. ———-—-—-

ARTICULO 37°. Una vez satisfechos todos los acreedores o
consignado el importe de sus créditos en una entidad de erédito del
ténmino municipal en que radique el domicilio social, el activo resuttan-
te se repartird entro los socios an proporcién a su participacién cn el
capital social.— -

ARTICULO 38°. Acordada la disolucién y mientras no se haya
iniciado el pago de ia cuota de liquidacién a los sacios, la Jurta podra
acordar el retorne de la Sociedad a su vida activa siempre que haya
desaparecido Iamsededisolmlényelpammbmhmsea
inferior al capital social,

No obstante lo anterior, no podrd acordarse Ia reactivacién de la
Sociedad en los casos de disolucién de pleno derecho.

DISPOSICION FINAL. Todas las cuestiones que susjan por la
interpretacion y aplicacién de estos estatutos, en las relaciones entre
la Sociedad y los socios, y entre éstos por su condicion de tales, y en
ta medida en que lo parmitan las disposiciones vigentes, se someteran
necesariamente al Laudo de tres &rbitros, designados uno por cada
parte, y el tercero de comun acuerdo, y en su defecto por el-Decano
del Colegio de Abogados de Las Palmas, qulenes decidiran en Arbitra-
je de Equidad de acuerdo con la Ley 36/1988 de 5 de Diciembre, de
Arbitraje.
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de fusién y escisién en que la antelacion debera ser de un mes como
minimo. —

La comunicacién expresara, el nombre de la Sociedad, la fecha
y hora de la reunién y el orden det dia. Se haran constar en la comuni-

Mlasmemsonlgatmsuueencanamema\akyen
relacion a los tomas a trater, ———-———

ARTICULO 21°. No abstante, la Junta se entenderd convocada
y quedaré vélidamente constituida, con el carécter de Universal, para
tratar cualquier asunto, siempre que esté presente todo el capital so-
cial y los asistentes acepten por unanimidad !a celebracién de la Junta
y & orden del dia de Ia MISMA. -————ovmeererammereore——————————

La Junta General Universal podrd reunirse en cualquier lugar del
temitorio nacional © del exXiranjero. ——-rmrm-r—

ARTICULO 22°. Todo socio podré hacerse representar en las
sesiones de la Junta General, por medio de otra persona, socio 0 no.
Tal representacion, si no constare en documento plblico, debera
conferirse por éscrito y con caracter espacial para cada junta. La ro-
presentacidn se entendera conferida a la persona que ostente poder
general, en documento piiblico, con facultades para administrar todo
el patrimonio que el representado tuviere en territorio nacional. La re-
presentacién comprenderd fa totalidad de las participaciones de que
sea iular of socio ropresentado, siendo revocable on la forma regla-
mentariamente prevista.

ARTICULO 23°. El Presidente y el Secretario de las Juntas, se-
ran los del Consejo de Administracién, y en su defecto las personas
que elijan los asistentes a la reunién. ———————=--sr—rmmrmmeeees

ARTICULO 24°. Todos los acuerdos sociales deberén constar
en acta. El acta de la Junta incluiré necesariamente la lista de asisten-
tes y deber4 ser aprobada por la propia Junta a la finalizacién de ia
misma y, en su defecto, dentro del plazo de quince dias, por el Presi-
dente y dos socias interventores, uno en representacion de la mayoria
'y otro por la minoria, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley
para el acta notarial. Las actas deberan ser firmadas par el Secretario
con el Visto Bueno det Presidente, correspondiendo la wrﬂﬁ(zmﬂn de
las mismas al Organo de Administracion, ————-—————-

Seccién Sequnda. Del Organo de Administracién

ARTICULO 25°. La Sociedad serd regida y administrada, a
/’elamién de la Junta General, por: -

a). Un Administrador Unicg., ———-—--~m-r-mmmmmrmmmeereeeeoe
£). Varios Administradores Solldarios, —————————-—-
. ©). Varios Administradores mancomunados. e

d). Un Consejo de Administracion integrado por un mlnimo‘ de
res y un méaximo de doce Miembros, ————-—----

ARTICULO 26°. La representacion de a Sociedad, en juicio y
fuera de é!, comespondera al Organo de Administracion con sujecion a
las normas que seguidamente se establecen en funcién de cual sea la
modalidad de Organo de Administracién que, en cada momento, dirija
y administre la Compaiia, a saber: ——

a). Al Administrador Unico.
b). A cada uno de los Administradores Solidarios. -

). A dos cualesquiera de los Administradores mancomunados
> conjuntamente.

d). Al Consejo de Administracion de forma colegiada, ‘quien fa
ejercera formalmente por medio de su Presidente o quien estatutaria-
‘mente le susiituya, con carécter general, y, por medio de otros u otros
Consejeros que el Conssjo designe, con carécter especial y para &c-
105 determinados. «---—m---

El Organo de Administracién, por tanfo, podrd hacer y Hlevar a
cabo, con sujecién al régimen de actuacion proplo que corresponda

en cada caso, a la modalidad aduptada, todo cuanto esté comprendi-
do dentra del objeto social, asi como ejercitar cuantas facultades no
estén expresamente reservadas por la Ley o por estos Estatutos a la
Junta General.--

ARTICULO 27°. Ei Adminisirador seré nombrado por &&unta
General y no seré necesario que ostente la condicién de sociQ. --——---

No podrén ser Administradores los quebrados y concursados no
rehabilitados, los menores, incapacitados, Jos condenados a-penas
que lleven aneja la inhabilitacién para el ejercicio de cargo puiblico, los
que hubieren sido condenados por grave incumplimiento de leyes o
disposiciones sociales y aquelios que por razén de su cargo no pue-
den ejercer el comercio.

Tampoco podran serlo los que estén incursos en incapacidad e
incompatibilidad legal para G0, -————--— e

Los Administradores no podrén dedicarse por cuenta propia ni
-ajena al mismo génera de comercio que constituye el objeto de fa So-
cledad, salva acuerdo de la Junta General adoptada con la mayoria
de votos prevista en el articulo 16° de los presentes Estatutos. -

o ARTICULO 28°. £l cargo se ejercera por tiempo indefinido, sin
perjuicio de poder ser cesados en cualquier momento por o de

la Junta General de los socios, adoptado por {a mayoria a que se re-
fiere el prrafo primero del articula 16 de estos Estatutos, ——————-

ARTICULO 2%°. El cargo de Administrador ser4 gratuito. ————

ARTICULO 30°. Cuando la administracion y representacién de fa
‘Sociedad se encomiende a un Consejo de Administracién, seran de
aplicacién las normas que seguidamente se establecen, «—r—

El Consejo de Administracién estard integrado por un minimo de
tres y un maximo de doce miembros, entre ios cuales existirdn Un
Presidente, Un Secretario y Un Vicepresidents. Asimismo y en conso-
nancia con ¢l nimero de sus miembros, podran existir otros cargos,

tales como Un Vicesecretario y Vocales. -—

El Vicepresidente y el Vicesecretario, sustituirén en sus funcio-
nes, respectivamente, al Presidente y Secretario, en casos de ausen-
cia, incapacidad o imposibliidad de éstos. --———— - —

El Conssjo elegira a su Presidente, al Secretario y al Vicepresi-
dente, y en su caso, a un Vicesecretario, teniendo los demas electos
la condicién de Vocales, siempre que estos nombramientos no hubie-
sen sido hechos por la Junta al tiempo de la eleccién de los Conseje-
1gs u ocuparen tales cargos al tempo de la reeleccion. - —-—meemmeeemee

EJ Consejo se reuniré siempre que lo solicite un Consejero o lo
acuerde el Presidente, o quien haga sus veces, a quien correspande
convocario. La convocatoria se haré por escrito didgido personaimen-
te a cada Consejero en el domicllio designado al efecto, con una artte-
lacién minima de cinco dias a la de la fecha de la reunion. En caso de
urgencia, la convocatoria se podré efectuar, por telegrama, teiefax, o
cualquier otro media de comunicacién comunmente admitida, con una
antelacién minima de veirticuatro horas  la de la fecha y hora de la
reunién. En el caso de que o solicitara un Consejero, et Presidente no
podra demorar la convocatoria por un plazo superior a quince dias
contados a partir de la fecha de recepcitn de la solictud.———————

El Consejo quedara vélidamente constituido cuando concurran a
fa reunion, presentes y representados, la mitad mas uno de sus
miembros. En caso de numero impar de Consejeros, la mitad se de-
teminard por defecto. La representacion se eonfsmé mediante escrito
dirigido al Presidents. — —- -

El Presklenta abrir4 la sesion y
tos, otorgando el uso de la palabra asi como faciltando las naticias e
informes de la marcha de los asuntos sociales a los miembros del
Consso.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los asisten-
tes a la reunion; en caso de empate, decidiré el voto de calidad del
Presidents, —

Las discusiones y acuerdos del Consejo se lievaran en un Lh;o
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Bueno del Presidents, a quienes asimismo se atribuye la facuttad
centificants de este Organo de Administracion. ————rme-————

E1 Consejo podra designar de su seno a uno o mas Consejeros
Delegados, sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a
cualquier persana, detejminando en cada caso las facuttades a confe-
ridas y su forma de actuacién conjunta o solidaria. -~

La delegacion permanente de alguna faculiad del Consejo de
Administracion en uno o varios Consejeros Delegados y la designa-
cién del o de los Administradores que hayan de ocupar tales cargos,
requeriran par su validéz ef volo favorable de las dos terceras partes
de los componentes del Consejo y no produciran efecto alguno hasta
su inscripci6n en el Registro Mercantil. - s e e

En ningln caso sera objeto de dslegacion la rendicion de cuen-
tas, la presentacion de balances a 1a Junta General, ni las faculiades
que ésta conceda at Consep salvo que fuese expresamente autori-
zado por elia, —-—--——

ARTICULO 31, El efercicio social se iniciaré el primero de Enero
de cada afo, y finalizaré el treinta y uno de Dicembra del mismo afio. -

Por excepcién, el primer ejercicio comenzara el dia de comienzo
de las operaciones sociales y terminaré el dia treinta y uno de Diciem-
bra del mismo afio.

ARTICULO 32°. La Administracion Social esta obligada a formu-
lar, en plazo méximo de tres meses, contados a partir del cierre del
ejercicia social, las cuentas anuales, el informe de gestién y la pro-
puesta de distribucién del resuttado. Las cuentas anuales comprende-
rén et balance, la cuenta de pérdidas y ganancias y la memoria. Estos
documentos, que formarén una unidad, deberan ser redactados con
claridad y mostrar la Imagen fiel det patrimonio, situacién financiera y
resultados de la Sociedad, de conformidad con io dispuesto en la Ley
y on ol Cédigo de Comerclo y deberén ser firmados por todos los

Administradores..

ARTICULO 33°. Cualquier socio tendra derecha a obtener infor-
macién en los téminos establecidos en el articudo 51 de la Ley de
Sociedades Limitadas. —

ARTICULO 34°. De los beneficios liquidos, luego de las atencio-
nes, detracclones y reservas, legales o acordadas por la Junta, el
resto sa distribuird entre los socios en proporcién a su participacién'en
o Gapital S0, e e

mmmmmﬂmW;mbmnavﬁ EEEE————

TITULO V. SEPARACION Y EXCLUSION DE SOCIOS

ARTICULO 35°, Cualquier socio podré4 separarse o ser excluido
da la Sociedad, por las causas, en los términos y en la forma prevista
en la Ley de Sociedades Limitadas.

SO ION Y JACIO

ARTICULO 36°.La sociedad se disolvera por acuerdo de la
Junta General en cualquier tiempo, y por las demas causas previstas
B R A

Cuando fa sociedad deba disolverse por causa legal que exija
acuerdo de la Junta General, el Organo de Administracion deberd
convocaria en el plazo de dos meses desde que concurra dicha cau-
sa, para que la Junta adopte el acuerdo de disolucién. Si la Junta no
lograh T.Iay acuerdo de disolucion, se procederd en la luvma establecida
por e

Disuelta la Sociedad, los Administradores cesarén en sus car-
gos, correspondiende a la Junta General la designacion de los liqui-
dadores, cargo que podra recaer en los mismos administradores. La
liquidacién se efectuaré conforme a las normas legalgs. ———-—-—-

ARTICULO 37°. Una vez satisfechos todos los acreedores o
consignado el importe de sus créditos en una entidad de erédito del
ténmino municipal en que radique el domicilio social, el activo resuttan-
te se repartird entro los socios an proporcién a su participacién cn el
capital social.— -

ARTICULO 38°. Acordada la disolucién y mientras no se haya
iniciado el pago de ia cuota de liquidacién a los sacios, la Jurta podra
acordar el retorne de la Sociedad a su vida activa siempre que haya
desaparecido Iamsededisolmlényelpammbmhmsea
inferior al capital social,

No obstante lo anterior, no podrd acordarse Ia reactivacién de la
Sociedad en los casos de disolucién de pleno derecho.

DISPOSICION FINAL. Todas las cuestiones que susjan por la
interpretacion y aplicacién de estos estatutos, en las relaciones entre
la Sociedad y los socios, y entre éstos por su condicion de tales, y en
ta medida en que lo parmitan las disposiciones vigentes, se someteran
necesariamente al Laudo de tres &rbitros, designados uno por cada
parte, y el tercero de comun acuerdo, y en su defecto por el-Decano
del Colegio de Abogados de Las Palmas, qulenes decidiran en Arbitra-
je de Equidad de acuerdo con la Ley 36/1988 de 5 de Diciembre, de
Arbitraje.
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